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ПОЛОЖЕНИЕ 

о школьном конкурсе профессионального мастерства  воспитателей 

«Воспитатель года» 

Общие положения 

Школьный  конкурс  профессионального  мастерства  воспитателей  (далее  ­  конкурс) 

посвящен  Году  Учителя  и  направлен  на  повышение  роли  воспитателя  в  воспитании  личности, 

формировании  общей  культуры  обучающихся,  привлечения  внимания  широкой  общественности 

к деятельности  воспитателя. 

Конкурс призван  способствовать: 

о  выявлению талантливых  воспитателей и передового педагогического  опыта работы с 

обучающимися во внеурочное время; 

о  поиску педагогических идей по обновлению содержания педагогических технологий в 

практике воспитательной работы с обучающимися во внеурочное время; 

о  формированию опыта взаимодействия  с семьей и другими социальными  институтами  в 

воспитательной работе с обучающимися; 

о  сохранению и дальнейшему развитию уникальности классного коллектива; 

о  повышению социального статуса воспитателя. 

Участники конкурса 

В конкурсе могут принимать участие воспитатели,  независимо от стажа  педагогической 

деятельности. 

Время и порядок проведения конкурса 

Конкурс проводится по трем  номинациям: начальная школа, основная школа,  средняя 

школа. 

Конкурс проводится с  по  20  г. 

Содержание конкурса 

При подготовке к конкурсу участникам необходимо выполнить следующие задания: 

1.  «Визитная  карточка» 

Регламент до 5 минут, в течение которых участник должен раскрыть мир своих увлечений, 

творчества, отношение к работе воспитателя и профессии в целом. 

2.  Презентация воспитательной системы класса. 

Регламент до 8 минут (5 минут на презентацию и 3 минуты для ответов на вопросы жюри). 

В течение всего этого времени участнику предлагается показать уровень своей 

профессиональной компетентности, владение современными подходами  воспитания 

подрастающего поколения, видение классного коллектива в воспитательной системе школы. 

3. Открытое внеклассное мероприятие.  Участнику предлагается на выбор  показать 

открытое внеклассное мероприятие (классный час, игра, экскурсия, диспут, встреча с 

интересным человеком и др.), основной целью которого является воспитание  личности 

обучающегося. 



Во  всех  заданиях  жюри  оценивает  профессиональное  мастерство  участника  по  следующим 

критериям. 

«Визитная  карточка»: 

®  использование регламента времени, отведенного на этот этап  конкурса; 

•  содержание  должно  отличаться  высокой  степенью  информативности,  эмоциональности, 

динамичности;  необходимо  показать  мир  увлечений,  жизненные  ориентиры  педагога  и 

использование  их в работе; 

•  отношение конкурсанта к профессии учителя, должности  воспитателя,  коллегам и детям. 

«Воспитательная  система  класса»: 

•  актуальность,  социальная  и педагогическая целесообразность  системы 

©  пути  формирования  развития  детей,  его  ценностных  ориентаций  через  конкретные 

педагогические,  социальные и культурные  условия; 

•  отражение содержания, форм и технологий  воспитания; 

•  наличие  системы  коллективных  творческих  дел,  вокруг  которых  осуществляется 

интеграция  в единый воспитательный  процесс; 

•  позиции  классного  коллектива  и  ребенка  в  воспитательной  системе;  состояние  детской 

инициативы и ее реализация; 

•  характер отношений субъектов воспитания в данной  системе; 

•  характер  социальных  связей  при  создании  воспитательной  системы  (педагогический 

коллектив  ОУ, семья, инспектор ПДН и др.); 

®  информационное,  методическое,  материально­техническое  обеспечение 

функционирования  системы; 

•  результативность  системы; 

•  особые отличия, черты и др. 

Открытое  внеклассное  мероприятие: 

При  подготовке к выполнению данного задания рекомендуем  учесть  следующее: 

•  мероприятие  является  практическим  подтверждением  воспитательной  системы  и 

«визитной  карточки»; 

•  залогом  успешности  мероприятия  является  умение  не только  поставить  цель и  задачи,  но 

и найти средства  их реализации  путем импровизации,  умения реагировать  на отклик детей,  их 

интересы, умело использовать вспомогательные средства  (технические,  наглядные и др.); 

•  следует не только показать итоги, результаты,  но и перспективы дальнейшей  деятельности 

ребенка в данном направлении,  пути сотрудничества со  взрослыми. 

Подведение итогов  конкурса 

Объявление  результатов  конкурса,  награждение  победителей  конкурса  осуществляется  на 

торжественном  мероприятии. 
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