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 Приложение 1 
                                                                            к приказу  № 17 о/д от 10.01.2022г. 

                                                                           
Функциональные обязанности ответственного лица 

по профилактике коррупционных и иных правонарушений 
в ГБОУ «РМШИ» 

 
1. Основными задачами ответственного лица по профилактике коррупционных и 

иных правонарушений являются профилактика коррупционных  и иных правонарушений, 
принятие мер по предупреждению коррупции в Государственном бюджетном 
общеобразовательном учреждении «Республиканская Мариинская школа-интернат», а 
также обеспечение деятельности сотрудников по соблюдению, запретов, ограничений и 
правил служебного поведения в соответствии с должностными инструкциями, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, «Кодексом этики и служебного поведения работников 
учреждения».  

2. Ответственное лицо осуществляет следующие функции:  
2.1. обеспечивает соблюдение сотрудниками ГБОУ «РМШИ» ограничений и 

запретов, требований, направленных на предотвращение или урегулирование конфликта 
интересов, а также соблюдение исполнения ими обязанностей, установленных 
Федеральным законом РФ «О противодействии коррупции»;  

2.2.  принимает меры по выявлению и устранению причин и условий, 
способствующих  возникновению конфликта интересов на работе;  

2.3. обеспечивает реализацию сотрудниками   обязанностей по уведомлению 
представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры РФ и иных 
государственных органов обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях 
склонения их к совершению коррупционных и иных правонарушений;  

2.4. организует правовое просвещение сотрудников ГБОУ «РМШИ», проводит 
информационно-разъяснительную работу с сотрудниками по вопросам, входящим в его 
компетенцию;  

2.5. подготавливает в соответствии со своей компетенцией проекты нормативных 
правовых актов о противодействии коррупции;  

2.6. проводит информационно-разъяснительную деятельность о формах и видах 
коррупции с целью ее профилактики в различных формах (оформление плакатов, стендов, 
информлистков, информации на сайте ГБОУ «РМШИ»   и пр.); 

2.7. разрабатывает памятки, пояснения, инструкции и пр., в рамках своей 
компетенции, по противодействию коррупции, предоставляет контактную информацию 
для сообщения о фактах коррупции в вышестоящие инстанции;  

2.8 . взаимодействует с правоохранительными органами;  
2.9. составляет план мероприятий, направленных на профилактику коррупционных и 

иных правонарушений в  ГБОУ «РМШИ».  
3. Ответственность:  
3.1. за неисполнение настоящих функций, лицо по профилактике коррупционных и 

иных  правонарушений несет ответственность в соответствии с законодательством РФ. 
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                                                                                                  Приложение 2 
                                                                            к приказу  № 17 о/д от 10.01.2022г. 

 

Положение 
о комиссии по профилактике коррупционных и иных правонарушений 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Республиканская Мариинская школа-интернат» 

 

I. Общие положения 
 
1.1. Комиссия по профилактике коррупционных и иных правонарушений в  ГБОУ 

«РМШИ» является общественным, постоянно действующим совещательным органом, для 
обеспечения взаимодействия органов местного самоуправления, правоохранительных 
органов, органов государственной власти в процессе реализации антикоррупционной 
политики в общеобразовательном учреждении. 

1.2. Правовую основу деятельности Комиссии  составляют Конституция Российской 
Федерации,  федеральные конституционные законы, общепризнанные принципы и нормы 
международного права и международные договоры Российской Федерации, Федеральный 
закон «О противодействии коррупции» и другие федеральные законы, нормативные 
правовые акты Президента Российской Федерации, а также нормативные правовые акты 
Правительства Российской Федерации, нормативные правовые акты иных федеральных 
органов государственной власти, нормативные правовые акты органов государственной 
власти субъектов Российской Федерации и муниципальные правовые акты. 

1.3. В соответствии со ст. 1 Федерального закона «О противодействии коррупции» 
КОРРУПЦИЯ — это: 

а) злоупотребление  служебным положением, дача взятки, получение взятки, 
злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное 
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным 
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег,  ценностей, 
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для 
себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 
другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в п. «а», от имени или в интересах юридического 
лица.  

1.4. Состав Комиссии  назначается  приказом   директора ОУ из числа работников. 
 

II. Основные принципы деятельности Комиссии 
 

2.1. Противодействие коррупции в ОУ осуществляется на основе следующих 
основных принципов:  

- признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и гражданина; 
- законность; 
- публичность и открытость деятельности ОУ; 
- неотвратимость ответственности за совершение коррупционных правонарушений; 
- комплексное использование политических, организационных, информационно-

пропагандистских, социально-экономических, правовых, специальных и иных мер; 
- приоритетное применение мер по предупреждению коррупции. 
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                    III. Основные задачи, функции и полномочия Комиссии 
   
3.1. Основными задачами Комиссии являются:  
- подготовка рекомендаций для принятия решений по вопросам противодействия 

коррупции; 
- участие в подготовке предложений, направленных на устранение причин и 

условий, порождающих коррупцию; 
- разработка предложений по координации деятельности органов местного 

самоуправления, правоохранительных органов, органов государственной власти в 
процессе реализации принятых решений в области противодействия коррупции; 

- обеспечение контроля за качеством и своевременностью решения вопросов, 
содержащихся в обращениях граждан; 

- сотрудничество с правоохранительными органами; 
- разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы ОУ; 
- принятие кодекса этики и служебного поведения работников ОУ; 
- предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 
- недопущение составления неофициальной отчетности и использования поддельных 

документов. 
  3.2. Основными функциями  Комиссии являются:  
- обеспечение соблюдения работниками правил внутреннего трудового распорядка; 
- оказание работникам консультативной помощи по вопросам, связанным с 

применением на практике кодекса этики и служебного поведения работников ОУ; 
- принятие мер по выявлению и устранению причин и условий, способствующих 

возникновению конфликта интересов; 
- рассмотрение обращений граждан и организаций, содержащих сведения о 

коррупции, поступивших непосредственно в ОУ и направленных для рассмотрения из 
исполнительных органов и правоохранительных органов; 

- подготовка документов и материалов для привлечения работников к 
дисциплинарной и материальной ответственности; 

- организация правового просвещения и антикоррупционного образования 
работников; 

- мониторинг коррупционных проявлений в деятельности ОУ, подготовка проектов 
локальных нормативных актов и иных правовых актов ОУ о противодействии коррупции; 

- подготовка планов противодействия коррупции и отчетных документов о 
реализации антикоррупционной политики в ОУ; 

- взаимодействие с правоохранительными органами; 
- предоставление в соответствии с действующим законодательством РФ информации 

о деятельности ОУ, в том числе в сфере реализации антикоррупционной политики. 
3.3. Полномочия Комиссии: 
  Для осуществления своих задач и функций Комиссия имеет право:  
- принимать в пределах своей компетенции решения, касающиеся ОУ, координации, 

совершенствования и оценки эффективности деятельности органов местного 
самоуправления по противодействию коррупции; 

- заслушивать на своих заседаниях  директора ОУ о применяемых им мерах, 
направленных на исполнение решений Комиссии; 

- подготавливать проекты соответствующих решений Комиссии; 
- запрашивать и получать в установленном порядке необходимые материалы и 

информацию от органов местного самоуправления, органов государственной власти, 
правоохранительных органов, территориальных федеральных органов исполнительной 
власти, организаций и должностных лиц; 
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- привлекать для участия в работе Комиссии независимых экспертов 
(консультантов); 

- передавать в установленном порядке материалы для привлечения к 
дисциплинарной, административной и уголовной ответственности должностных лиц, по 
вине которых допущены случаи коррупции либо нарушения антикоррупционного 
законодательства РФ. 

 
                                    
 

IV . Порядок работы Комиссии 
 
4.1. Работа Комиссии осуществляется на плановой основе.    
План работы формируется на основании предложений, внесенных  исходя из 

складывающейся ситуации и обстановки. План составляется на учебный год и 
утверждается на заседании Комиссии и является частью Плана работы школы на  учебный 
год. 

4.2. Работой Комиссии руководит Председатель Комиссии. 
 Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в 

полугодие. По решению Председателя Комиссии могут проводиться внеочередные 
заседания Комиссии. Предложения по повестке дня заседания Комиссии могут вноситься 
любым членом Комиссии. Повестка дня и порядок рассмотрения вопросов на заседаниях 
Комиссии утверждаются Председателем Комиссии. Заседания Комиссии ведет 
Председатель Комиссии, а в его отсутствие по его поручению заместитель председателя 
Комиссии. 

4.3. Присутствие на заседаниях Комиссии членов Комиссии обязательно. 
 Делегирование членом Комиссии своих полномочий иным должностным лицам не 

допускается. В случае невозможности присутствия члена Комиссии на заседании он 
обязан заблаговременно известить об этом Председателя Комиссии. 

 4.4. Лицо, исполняющее обязанности должностного лица, являющегося членом 
Комиссии, принимает участие в заседании Комиссии с правом совещательного голоса. 
Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует более половины 
ее членов. В зависимости от рассматриваемых вопросов к участию в заседаниях Комиссии 
могут привлекаться иные лица. На заседание рабочей Комиссии могут приглашаться 
представители прокуратуры, органов исполнительной власти, иных организаций, а также 
представители образовательных, научных, экспертных организаций и средств массовой 
информации. 

 Решения Комиссии принимаются на его заседании простым большинством голосов 
от общего числа присутствующих на заседании членов Комиссии и вступают в силу после 
утверждения Председателем Комиссии. 

4.5.   Решения Комиссии оформляются протоколом. В протоколе указываются дата 
заседания, фамилии присутствующих на нем лиц, повестка дня, принятые решения и 
результаты голосования. При равенстве голосов голос председателя Комиссии является 
решающим. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.   

4.6. Члены Комиссии и лица, участвующие в ее заседании, не вправе разглашать 
сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии. Каждый член Комиссии, не 
согласный с её решением, имеет право изложить письменно свое особое мнение по 
рассматриваемому вопросу, которое подлежит обязательному приобщению к протоколу 
заседания Комиссии. 

4.7.  Организацию заседания Комиссии и обеспечение подготовки проектов его 
решений осуществляет секретарь Комиссии. В случае необходимости решения Комиссии 
могут быть приняты в форме  приказов директора ОУ. Решения Комиссии доводятся до 
сведения всех заинтересованных лиц, органов и организаций.  
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4.8.  Основанием для проведения внеочередного заседания  Комиссии является 
информация о факте коррупции со стороны работника ОУ, полученная  от 
правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, 
должностных лиц или граждан. 

 Информация рассматривается Комиссией, если она представлена в письменном 
виде и содержит следующие сведения:  фамилию, имя, отчество  работника ОУ и 
занимаемую им должность; описание факта коррупции; данные об источнике 
информации. По результатам проведения внеочередного заседания Комиссия предлагает 
принять решение о проведении служебной проверки в отношении сотрудника  ОУ. 

                                                      
V. Состав Комиссии 

5.1. В состав Комиссии входят председатель Комиссии, заместитель председателя 
Комиссии, секретарь Комиссии и члены Комиссии, которые могут быть избраны из числа 
работников ОУ. 

5.2. Председатель Комиссии:  
- определяет порядок и регламент рассмотрения вопросов на заседаниях Комиссии; 
- утверждает повестку дня заседания Комиссии, представленную ответственным 

секретарем Комиссии; 
- распределяет обязанности между членами Комиссии и дает поручения по 

подготовке вопросов для рассмотрения на заседаниях Комиссии; 
- принимает решение о привлечении независимых экспертов (консультантов) для 

проведения экспертиз при подготовке вопросов, выносимых на рассмотрение Комиссии, 
утверждает реестр независимых экспертов (консультантов) Комиссии; 

- утверждает годовой план работы Комиссии. 
5.3. Ответственный секретарь  Комиссии: 
- регистрирует поступающие для рассмотрения на заседаниях Комиссии обращения 

граждан; 
- формирует повестку дня заседания  Комиссии; 
- осуществляет подготовку заседаний Комиссии; 
- организует ведение протоколов заседаний Комиссии; 
- доводит до сведения членов  Комиссии информацию о вынесенных на 

рассмотрение Комиссии вопросах и представляет необходимые материалы для их 
рассмотрения; 

- доводит до сведения членов Комиссии информацию о дате, времени и месте 
проведения очередного (внеочередного) заседания Комиссии; 

- ведет учет, контроль исполнения и хранение протоколов и решений Комиссии с 
сопроводительными материалами; 

- несет ответственность за информационное, организационно-техническое и 
экспертное обеспечение деятельности Комиссии. 

5.4. Заместитель председателя Комиссии: 
- выполняет по поручению председателя рабочей Комиссии его функции во время 

отсутствия председателя (отпуск, болезнь, командировка, служебное задание).  
5.5. Независимый эксперт (консультант) Комиссии:  
- по приглашению председателя Комиссии принимает участие в работе Комиссии; 
- участвует в подготовке и проведении заседаний Комиссии, обсуждении вопросов 

по повестке дня, высказывает по ним экспертное мнение, готовит письменные экспертные 
заключения и информационно-аналитические материалы; 

5.6. Члены Комиссии:  
- обеспечивают информационную и организационно-техническую деятельность 

Комиссии,  осуществляют и  участвуют  в подготовке и проведении заседаний Комиссии, 
обсуждении вопросов по повестке дня, имеют право голоса. 
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                                 VI. Порядок упразднения Комиссии 
6.1. Комиссия может быть упразднена на основании решения руководителя ОУ в 

соответствии с действующим законодательством РФ. 
 
                                  VII. Заключительные положения  
7.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения приказом 

директора ОУ.   
 
 
 
 
 

 

Приложение 3 
                                                                            к приказу  № 17 о/д от 10.01.2022г. 

                                        
План реализации антикоррупционных мероприятий 

в государственном  бюджетном общеобразовательном учреждении   
«Республиканская Мариинская школа-интернат» на 2022/2024 гг. 

 
№ 
п/п 

Направление 
деятельности 

Мероприятие Сроки Ответственный 

1. Нормативное 
обеспечение, 
закрепление 
стандартов 
поведения и 
декларация 
намерений  

Обсуждение  кодекса этики и служебного поведения 
работников организации  и при необходимости внесение 
изменений 

до 11.02. 
2022 г. 

Олзоева Т.В., зам. 
директора по УВР, - 
председатель 
комиссии 

Обсуждение положения о конфликте интересов, 
декларации о конфликте интересов и при необходимости 
внесение изменений 

до 11.02. 

2022 г. 

Олзоева Т.В., зам. 
директора по УВР, - 
председатель 
комиссии 

2. Разработка и 
введение 
специальных 
антикоррупци
онных 
процедур 

Обсуждение процедуры информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких 
сообщений, включая создание «горячей электронной 
линии» с директором учреждения  и при необходимости 
внесение изменений 

 

до 15.02. 

2022 г. 

Олзоева Т.В., зам. 
директора по УВР, - 
председатель 
комиссии 

Обсуждение  процедуры информирования 
работодателя о ставшей  известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, контрагентами 
организации или иными лицами и порядка 
рассмотрения таких сообщений, включая создание 
«горячей электронной линии» с директором 
Учреждения) и при необходимости  внесение 
изменений 

 

до 15.02. 
2022 г. 

 

Олзоева Т.В., зам. 
директора по УВР, - 
председатель 
комиссии 

Обсуждение  процедуры информирования работниками 
работодателя о возникновении конфликта интересов и 
порядка урегулирования выявленного конфликта 
интересов  и при необходимости внесение изменений 

 

до 15.02. 
2022 г. 

 

Олзоева Т.В., зам. 
директора по УВР, - 
председатель 
комиссии 
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Обсуждение  процедуры защиты работников, 
сообщивших о коррупционных правонарушениях в 
деятельности организации, от формальных и 
неформальных санкций  и при необходимости 
внесение изменений 

 

до 15.02. 
2022 г. 

 

 

 Члены комиссии  

Проведение периодической оценки коррупционных 
рисков в целях выявления сфер деятельности 
организации, наиболее подверженных таким рискам, и 
разработки соответствующих антикоррупционных мер  

 

постоян- 
но 

Комиссия по 
профилактике 

3. Обучение и  
информиро 
вание работ 
ников  

 

Ежегодное ознакомление работников под роспись с 
нормативными документами, регламентирующими 
вопросы предупреждения и противодействия коррупции 
в организации  

 

ежегодно  

  

Комиссия по 
профилактике 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции  

 

с 01.02. 

2022 г. 

  

Организация индивидуального консультирования 
работников по вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и процедур  

 

постоянн
о 

Инспектор по 
кадрам 

4. Оценка ре 
зультатов 
 проводимой 
антикорруп 
ционной  
работы и рас 
простране 
ние отчетных 
материалов  

 

Проведение регулярной оценки результатов 
работы по противодействию коррупции  

 

постоян- 
но 

 

Комиссия  по 
противодействию 
коррупции 
 
 

Подготовка и распространение отчетных материалов о 
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 
противодействия коррупции 

 

постоян- 
но 

 

Олзоева Т.В., зам. 
директора по УВР, - 
председатель 
комиссии  
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Приложение 4 
                                                                            к приказу  № 17 о/д от 10.01.2022г. 

 
 
 

КОДЕКС 

ЭТИКИ И СЛУЖЕБНОГО ПОВЕДЕНИЯ РАБОТНИКОВ 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения  

 «Республиканская Мариинская школа-интернат» 

Статья 1. Общие положения 

Кодекс этики и служебного поведения работников государтсвенного бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Республиканская Мариинская школа-интернат»  
(далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции  Российской 
Федерации, Трудового кодекса Российской Федерации, Федерального закона  Российской 
Федерации от 25 декабря 2008 г.   №  273-ФЗ  «О противодействии коррупции»,    Указа 
Президента РФ от 29.06.2018 № 378 «О национальном плане противодействия коррупции  
на 2018-2020 годы»,  иных нормативных правовых актов Российской Федерации, а также 
основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и 
государства. 

Статья 2. Сфера действия Кодекса 

1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и 
основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники  
независимо от замещаемой ими должности. 

2. Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения 
положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от 
работника ГБОУ «РМШИ» поведения в соответствии с положениями Кодекса. 

3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса является одним из 
критериев оценки качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины. 

4. Гражданин, принимаемый на работу в ГБОУ «РМШИ», должен быть ознакомлен с 
настоящим Кодексом под роспись. 

Статья 3. Основные обязанности, принципы и правила 

 служебного поведения работников 

3.1. В соответствии со статьей 21 Трудового кодекса Российской Федерации 
работник обязан: 

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 
трудовым договором; 

- соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка; 
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- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять  установленные нормы труда; 

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих 
лиц, находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за 
сохранность этого имущества) и других работников; 

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 
имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 
работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

3.2. Основные принципы служебного поведения работников являются основой 
поведения граждан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с образовательной 
организацией. 

Работники, сознавая ответственность перед гражданами, обществом и государством, 
призваны: 

- исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и 
гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности ГБОУ «РМШИ»; 

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской 
Федерации и Челябинской области, не допускать нарушения законов и иных нормативных 
правовых актов; 

- обеспечивать эффективную работу ГБОУ «РМШИ»; 

- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности  ГБОУ 
«РМШИ»; 

- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким-
либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми 
от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 
(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими 
должностных обязанностей; 

- соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их 
деятельность решений политических партий и общественных объединений; 

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения; 

- проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и 
должностными лицами; 
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- проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 
государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, 
социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и 
межконфессиональному согласию; 

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в 
добросовестном исполнении работником должностных обязанностей, а также избегать 
конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету ГБОУ 
«РМШИ»; 

- не использовать должностное положение для оказания влияния на деятельность 
государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, должностных 
лиц и граждан при решении вопросов личного характера; 

- воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении 
деятельности ГБОУ «РМШИ», его руководителя, если это не входит в должностные 
обязанности работника; 

- соблюдать установленные в ГБОУ «РМШИ» правила обработки и предоставления 
служебной информации. 

3.3. В целях противодействия коррупции работнику рекомендуется:  

- проявлять при исполнении должностных обязанностей добросовестность, 
объективность, честность, беспристрастность, не допускать коррупционно-опасного 
поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание или 
предложение дачи взятки, как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки либо 
как возможность совершить иное коррупционное правонарушение); 

- противодействовать коррупционным проявлениям и предпринимать меры по 
профилактике коррупции в порядке, установленном действующим законодательством; 

- уведомлять работодателя, органы прокуратуры, правоохранительные органы обо 
всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению 
коррупционных правонарушений; 

- не допускать получения в связи с исполнением должностных обязанностей 
вознаграждения (неосновательного обогащения) в денежной либо натуральной форме от 
физических и юридических лиц (подарки, деньги, ценности, ссуды, услуги материального 
характера, оплата развлечений, отдыха, транспортных расходов и т.д.) для себя и для 
третьих лиц; 

- принимать меры по недопущению возможности возникновения конфликта 
интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при 
исполнении должностных обязанностей личную заинтересованность, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного 
руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, 
как только ему станет об этом известно; 
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- в служебном поведении работнику необходимо исходить из конституционных 
положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и 
каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную и 
семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени; 

- работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению 
в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с 
другом; 

- работникам рекомендуется быть вежливыми, доброжелательными, корректными, 
внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.  

- внешний вид работника при исполнении ими должностных обязанностей 
способствует уважительному отношению граждан к организации, соответствует 
общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, 
традиционность, аккуратность; 

- в  служебном поведении работнику рекомендуется воздерживаться от:  
а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по 

признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, 
имущественного или семейного положения, политических или религиозных 
предпочтений;  

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых 
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;  

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих 
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;  

- работники призваны способствовать своим служебным поведением установлению 
в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с 
другом; 

3.4. Работник обязан принимать соответствующие меры по обеспечению 
безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение 
которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с 
исполнением им должностных обязанностей. 

3.5.  Работник, наделенный организационно - распорядительными полномочиями по 
отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом 
профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в организации 
либо ее подразделении благоприятного для эффективной работы морально-
психологического климата. Внедрять в практику стандарты и процедуры, направленные 
на обеспечение добросовестной работы организации, обеспечивать недопущение 
составления неофициальной отчетности и использования поддельных документов. 

3.6. Работник ГБОУ «РМШИ»  не имеет права: 

- злоупотреблять должностными полномочиями, склонять кого-либо к 
правонарушениям, имеющим коррупционную направленность; 

- во время исполнения им должностных обязанностей вести себя вызывающе по 
отношению к окружающим, проявлять негативные эмоции, использовать слова и 
выражения, не допускаемые деловым этикетом. 

3.7.  Работник, наделенный организационно - распорядительными полномочиями по 
отношению к другим работникам, призван: 
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- принимать меры по предупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы 
подчиненные ему работники не допускали коррупционно-опасного поведения; 

- своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и 
справедливости; 

- не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности 
политических партий, общественных объединений и религиозных организаций; 

- принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в 
случае, если ему стало известно о возникновении у работника личной 
заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

Статья 4. Ответственность за нарушение Кодекса 

1. Работник ГБОУ «РМШИ» обязан вести себя в соответствии с настоящим 
Кодексом, знакомиться с изменениями, вносимыми в него, и принимать необходимые 
меры для выполнения его требований. 

2. Знание и соблюдение положений Кодекса является одним из критериев оценки 
качества их профессиональной деятельности и поведения во время исполнения 
должностных обязанностей. 

3. Анализ и оценка соблюдения положений, предусмотренных настоящим Кодексом, 
являются обязательными при проведении аттестации, назначении на вышестоящую 
должность, рассмотрении вопросов поощрения и награждения, а также наложении 
дисциплинарного взыскания. 
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Приложение 5 
                                                                            к приказу  № 17 о/д от 10.01.2022г. 

 

Положение 
о мерах по предотвращению и урегулированию конфликта интересов 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения  
«Республиканская Мариинска школа-интернат» 

 
1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 25.12.2008 №273-Ф.З. «О противодействии коррупции» и 

«Методическими рекомендациями по разработке и принятию организациями мер по 

предупреждению и противодействию коррупции» Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации. 

1.2. Настоящее положение определяет в рамках реализации уставных целей и задач 

ГБОУ «РМШИ», систему мер по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов в школе. 

1.3. Основной задачей деятельности ГБОУ «РМШИ» по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов является: 

-ограничение влияния частных интересов, личной заинтересованности работников 

на реализуемые ими трудовые функции, принимаемые деловые решения. 

-обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте 

интересов; 

-индивидуальное рассмотрение и оценка репутационных рисков для организации 

при выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование; 

-конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и 

процесса его урегулирования; 

-соблюдение баланса интересов организации и работника при урегулировании 

конфликта интересов; 

-защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте интересов, 

который был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) 

организацией. 
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1.4. Действие Положения распространяется на всех работников организации вне 

зависимости от уровня занимаемой должности. 

1.5. Под личной заинтересованностью указанных лиц понимается материальная или 

иная заинтересованность, которая влияет или может повлиять на обеспечение прав и 

законных интересов учреждения. 

1.6. Под конфликтом интересов понимается ситуация, при которой личная 

заинтересованность вышеуказанных лиц влияет или может повлиять на исполнение ими 

своих профессиональных обязанностей и (или) влечет за собой возникновение 

противоречия между такой личной заинтересованностью и законными интересами 

учреждения или угрозу возникновения противоречия, которое способно привести к 

причинению вреда законным интересам учреждения. 

 

2. Основные обязанности работников 

в связи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов 

2.1. Основные обязанности работников в связи с раскрытием и урегулированием 

конфликта интересов включают в себя: 

-при принятии решений по деловым вопросам и выполнении своих трудовых 

обязанностей руководствоваться интересами организации – без учета своих личных 

интересов, интересов своих родственников и друзей; 

-избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к 

конфликту интересов; 

-раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов; 

-содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов. 

 

3. Виды раскрытия конфликта интересов работником организации                                                          
и порядок урегулирования 

 3.1. В образовательной организации устанавливаются виды раскрытия конфликта 

интересов: 

-раскрытие сведений о конфликте интересов при приеме на работу; 
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-раскрытие сведений о конфликте интересов при назначении на новую должность; 

-разовое раскрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта интересов; 

-раскрытие сведений о конфликте интересов в ходе проведения ежегодных 

аттестаций на соблюдение этических норм, принятых в организации (заполнение 

декларации о конфликте интересов). 

 

4. Меры по разрешению конфликта интересов 

4.1. В образовательной организации предусматривается конфиденциальное 

рассмотрение представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. 

4.2. Поступившая информация проверяется директором ГБОУ «РМШИ» с целью 

оценки серьезности возникающих для организации рисков и выбора наиболее подходящей 

формы урегулирования конфликта интересов. 

4.3. В результате рассмотрения конфликта интересов используются различные 

способы их разрешения: 

-ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 

-добровольный отказ работника организации или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые 

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов; 

-пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

-временное отстранение работника от должности, если его личные интересы входят 

в противоречие с функциональными обязанностями; 

-перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

-передача работником принадлежащего ему имущества, являющегося основой 

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление; 

-отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами 

организации; 
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-увольнение работника из организации по инициативе работника; 

-увольнение работника по инициативе работодателя за совершение дисциплинарного 

проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его 

вине возложенных на него трудовых обязанностей. 

4.4. Если ситуация, сведения о которой были предоставлены работником, не 

является конфликтом интересов, то она не нуждается в специальных способах 

урегулирования. 
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Приложение 6 
                                                                            к приказу  № 17 о/д от 10.01.2022г. 

 

Порядок 

уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника  

ГБОУ «Республиканская Мариинская школа-интернат» к совершению 

коррупционных правонарушений 

 
1. Общие положения 

Настоящий Порядок разработан в целях реализации Федерального закона от 25 

декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и определяет: 

- процедуру уведомления работодателя работником ГБОУ «РМШИ» (далее - 

работник) о фактах обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; 

- перечень сведений, содержащихся в уведомлении работника о фактах обращения к 

нему в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений (далее - 

уведомление); 

- порядок регистрации уведомлений; 

- порядок организации проверки сведений, содержащихся в уведомлениях. 

 

2. Процедура уведомления работодателя о фактах обращения к работнику в целях 
склонения к совершению коррупционных правонарушений 

2.1. Работник  обязан уведомлять работодателя в лице руководителя ГБОУ «РМШИ»  

обо всех случаях непосредственного обращения к нему каких-либо лиц с целью склонения  

к злоупотреблению служебным положением, даче или получению взятки, 

злоупотреблению полномочиями либо иному незаконному использованию своего 

должностного положения вопреки  законным интересам общества и государства в целях 

получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного 

характера,  иных имущественных прав для себя или для третьих лиц. 

2.2. Уведомление оформляется в письменном виде в двух экземплярах. 
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Первый экземпляр уведомления работник передает руководителю ГБОУ «РМШИ», в 

котором он замещает должность, не позднее рабочего дня, следующего за днем 

обращения к нему в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения. 

Второй экземпляр уведомления, заверенный руководителем ГБОУ «РМШИ», 

остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления. 

2.3. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно 

может быть направлено в адрес ГБОУ «РМШИ»  заказным письмом с уведомлением и 

описью вложения. 

3. Перечень сведений, содержащихся в уведомлении 

 3.1. К перечню сведений, которые указываются в уведомлении, относятся: 

- фамилия, имя, отчество лица, представившего уведомление; 

- замещаемая им должность в муниципальном учреждении; 

- дата, время, место, обстоятельства, при которых произошло обращение в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 

- характер обращения; 

- данные о лицах, обратившихся в целях склонения его к совершению 

коррупционных правонарушений; 

- иные сведения, которые необходимо сообщить по факту обращения в целях 

склонения его к совершению коррупционных правонарушений; 

- дата представления уведомления; 

- подпись лица, представившего уведомление, и контактный телефон. 

3.2. К уведомлению должны быть приложены все имеющиеся документы, 

подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений. 

4. Порядок регистрации уведомлений 

4.1. Уведомления о фактах обращения в целях склонения работников 

муниципального учреждения к совершению коррупционных правонарушений 

регистрируются в день поступления. 
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4.2. Регистрация уведомлений производится ответственным лицом в журнале учета 

уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены 

подписью руководителя муниципального учреждения и печатью. 

В журнале указываются: 

- порядковый номер уведомления; 

- дата и время принятия уведомления; 

- фамилия и инициалы лица, обратившегося с уведомлением; 

- дата и время передачи уведомления работодателю; 

- краткое содержание уведомления; 

- фамилия, инициалы и подпись ответственного лица, зарегистрировавшего 

уведомление. 

4.3. На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются 

дата поступления и входящий номер. 

4.4. После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на 

рассмотрение руководителю ГБОУ «РМШИ»  не позднее рабочего дня, следующего за 

днем регистрации уведомления. 

5. Организация проверки сведений, содержащихся в уведомлении 

5.1. В течение трех рабочих дней руководитель ГБОУ «РМШИ»  рассматривает 

поступившее уведомление о факте обращения в целях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений, принимает решение о проведении проверки 

содержащихся в нем сведений и определяет круг лиц и комплекс мероприятий для 

проведения данной проверки. 

5.2. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении о факте обращения в целях 

склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, должна быть 

завершена не позднее чем через месяц со дня принятия решения о ее проведении. 

Результаты проверки сообщаются руководителю ГБОУ «РМШИ»  в форме письменного 

заключения. 

5.3. При установлении в результате проверки обстоятельств, свидетельствующих о 

наличии признаков преступления или административного правонарушения, руководитель 
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ГБОУ «РМШИ» направляет копии уведомления и материалов проверки для рассмотрения 

в органы прокуратуры или другие государственные органы. 

5.4. Уведомление, письменное заключение по результатам проверки, информация, 

поступившая из прокуратуры или других государственных органов по результатам 

рассмотрения уведомления, приобщаются к личному делу работника. 
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Приложение 7 
                                                                            к приказу  № 17 о/д от 10.01.2022г. 

                  

Положение о сообщении работниками получения подарка в связи с их 
должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдаче 

оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его 
реализации» 

1. Назначение и область применения 
 

Положение о порядке сообщения работниками Государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения «Республиканская Мариинская школа-интернат» о 
получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими 
служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и 
зачислении средств вырученных от его реализации (далее – Положение) определяет 
порядок сообщения работниками образовательной организации о получении подарка в 
связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным 
положением или исполнением ими должностных обязанностей, порядок сдачи и оценки 
подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации. 

2. Нормативные ссылки 
 

Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными 
документами:  

- Типовым положением о сообщении отдельными категориями лиц о получении 
подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими должностных 
обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, 
вырученных от его реализации;  

- Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;  

- Постановлением Правительства Российской Федерации от 9.01.2014 г. № 10 «О 
порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с 
протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных 
обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, 
вырученных от его реализации» (с изменениями, внесенными Постановлением 
Правительства Российской Федерации от 12.10.2015 № 1089). 

 

3. Термины, определения, обозначения и сокращения 

Для целей настоящего Положения используются следующие понятия.  
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3.1.  Подарок, полученный в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями: 

– подарок, полученный работником образовательной организации от физических 
(юридических) лиц, которые осуществляют дарение исходя из должностного положения 
одаряемого или исполнения им должностных обязанностей, за исключением 
канцелярских принадлежностей, которые в рамках протокольных мероприятий, 
служебных командировок и других официальных мероприятий предоставлены каждому 
участнику указанных мероприятий в целях исполнения им своих должностных 
обязанностей, цветов и ценных подарков, которые вручены в качестве поощрения 
(награды);  

3.2. Получение подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 
командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 
исполнением должностных обязанностей –  получение работником образовательной 
организации, лично или через посредника от физических (юридических) лиц подарка в 
рамках осуществления деятельности, предусмотренной должностным регламентом 
(должностной инструкцией), а также в связи с исполнением должностных обязанностей в 
случаях, установленных федеральными законами и иными нормативными актами, 
определяющими особенности правового положения и специфику профессиональной 
служебной и трудовой деятельности указанных лиц. 

 4. Порядок сообщения работниками образовательной организации о получении 
подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и 
другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими 
должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления 
средств, вырученных  (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.  

4.1. Работники образовательной организации не вправе получать не 
предусмотренные законодательством Российской Федерации подарки от физических 
(юридических) лиц в связи с их должностным положением или исполнением ими 
должностных обязанностей.  

4.2. Работники образовательной организации в соответствии с настоящим 
Положением обязаны уведомлять руководство обо всех случаях получения подарка в 
связи с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей.  

4.3. Уведомление о получении подарка, составленное согласно Приложению №1 к 
Положению, представляется работником образовательной организации, а не позднее 3 
рабочих дней со дня получения подарка. К уведомлению прилагаются документы (при их 
наличии), подтверждающие стоимость подарка (кассовый чек, товарный чек, иной 
документ  об оплате (приобретении) подарка).  

В случае если подарок получен во время служебной командировки, уведомление 
представляется не позднее 3 рабочих дней со дня возвращения лица, получившего 
подарок, из служебной командировки. При невозможности подачи уведомления в сроки, 
указанные в абзацах первом и третьем настоящего пункта, по причине, не зависящей от 
работника, оно представляется не позднее следующего дня после ее устранения.  
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4.4 Уведомление составляется в 2 экземплярах, один из которых возвращается 
лицу, представившему уведомление, с отметкой о регистрации в журнале регистрации 
(Приложение № 3 к настоящему Положению), другой экземпляр направляется в комиссию 
по поступлению и выбытию активов, образованную в соответствии с законодательством о 
бухгалтерском учете (далее – комиссия). Журнал учета должна быть пронумерована, 
прошнурована и скреплена печатью образовательного учреждения. 

4.5.  Подарок, стоимость которого подтверждается документами и превышает 3 
тыс. рублей, либо стоимость которого получившему его работнику неизвестна, сдается на 
подотчет материально ответственному лицу структурного подразделения организации, 
которое принимает его на хранение по акту приема-передачи по образцу согласно 
Приложению № 2 к настоящему Порядку не позднее 5 рабочих дней со дня регистрации 
уведомления в соответствующем журнале регистрации. Журнал учета регистрации 
должна быть пронумерован, прошнурован и скреплен печатью образовательной 
организации. 

Комиссия образовательной организации регистрирует акты приема-передачи 
подарков в Книге учета актов приема-передачи подарков по форме согласно приложению 
№ 4 (далее - Книга учета) по мере поступления. Книга учета должна быть пронумерована, 
прошнурована и скреплена печатью образовательной организации. 

4.6. До передачи подарка по акту приема 

- передачи ответственность в соответствии с законодательством Российской 
Федерации за утрату или повреждение подарка несет лицо, получившее подарок.  

4.7. В целях принятия к бухгалтерскому учету подарка в порядке, 
установленном законодательством Российской Федерации, определение его стоимости 
проводится на основе рыночной цены, действующей на дату принятия к учету подарка, 
или цены на аналогичную материальную ценность в сопоставимых условиях с 
привлечением при необходимости комиссии.  

4.8. Сведения о рыночной цене подтверждаются документально, а при 
невозможности документального подтверждения – экспертным путем.  

4.9. Подарок возвращается сдавшему его лицу по акту приема-передачи в 
случае, если его стоимость не превышает 3 тыс. рублей.  

4.10. Комиссия образовательной организации обеспечивает включение в 
установленном порядке принятого к бухгалтерскому учету подарка, стоимость которого 
превышает 3 тыс. рублей, в реестр имущества образовательной организации (Приложение 
№5 к настоящему Положению) 

4.11.Работник, сдавший подарок, может его выкупить, направив на имя 
Руководителя образовательной организации соответствующее заявление не позднее двух 
месяцев со дня сдачи подарка. 

4.12. Комиссия в течение 3 месяцев со дня поступления заявления, указанного в 
пункте Настоящего Положения, организует оценку стоимости подарка для реализации 

consultantplus://offline/ref=13CE92CA25A9E4493469310BC9DF2365770DCA99A1EC5165390D447DD6CF499C01F3B09D69ECC96ADEH6I
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(выкупа) и уведомляет в письменной форме лицо, подавшее заявление, о результатах 
оценки, после чего в течение месяца заявитель выкупает подарок по установленной в 
результате оценки стоимости или отказывается от выкупа.  

4.13. Подарок, в отношении которого не поступило заявление, указанное в пункте 
4.11. настоящего Положения, может использоваться образовательной организации с 
учетом заключения комиссии о целесообразности использования подарка для обеспечения 
деятельности.  

4.14. В случае нецелесообразности использования подарка директором 
образовательной  организации принимается решение о реализации подарка и 
проведении оценки его стоимости для реализации (выкупа), осуществляемой 
организацией посредством проведения торгов в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации.  

4.15. Оценка стоимости подарка для реализации (выкупа), предусмотренная 
пунктами 4.11. и 3.13. настоящего Порядка, осуществляется субъектами оценочной 
деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации об оценочной 
деятельности.  

4.16. В случае если подарок не выкуплен или не реализован руководством 
образовательной организации принимается решение о повторной реализации подарка, 
либо о его безвозмездной передаче на баланс благотворительной организации, либо о его 
уничтожении в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

4.17. Средства, вырученные от реализации (выкупа) подарка, зачисляются в доход 
соответствующего бюджета в порядке, установленном бюджетным законодательством 
Российской Федерации.  
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Приложение № 1 
к Положению о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, 

служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие 
в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки 

подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных  (выкупа) и 
зачисления средств, вырученных от его реализации.  

 

 

 ______________________________________________ 
(наименование должности, 

______________________________________________ 
Ф.И.О. руководителя образовательной организации) 
от ____________________________________________ 
______________________________________________ 

(Ф.И.О., занимаемая должность) 
 

 
Уведомление о получении подарка от "__" ________ 20__ г. 

    Извещаю о получении 
__________________________________________________________________ 

(дата получения) 
подарка(ов) на 
__________________________________________________________________ 

(наименование протокольного мероприятия, служебной 
командировки, другого официального мероприятия, место 

и дата проведения) 
 

Наименование 
подарка 

Характеристика подарка, его 
описание 

Количество 
предметов 

Стоимость в 
рублях <*> 

1. 

2. 

3. 

   

Итого    

 

Приложение: ___________________________________________ на _____ листах.                                
(наименование документа) 
 
Лицо, представившее 
уведомление         _________  _________________________  "__" ____ 20__ г. 
                                                        (подпись)    (расшифровка подписи) 
 
Лицо,     принявшее 
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уведомление         _________  _________________________  "__" ____ 20__ г. 
                                                         (подпись)    (расшифровка подписи) 
 
Регистрационный номер в журнале регистрации уведомлений ___________________ 
 
"__" _________ 20__ г.
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 Приложение № 2 
к Положению о получении подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными 
мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими 

должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) 
и зачисления средств, вырученных  (выкупа) и зачисления средств, 

вырученных от его реализации.  

 

 

Акт приема-передачи подарков N ________ 
                                                 "___" ____________ 20__ г. 
Наименование учреждения 
__________________________________________________________________ 
Материально ответственное лицо 
__________________________________________________________________ 
Мы, нижеподписавшиеся, составили настоящий акт о том, что 
__________________________________________________________________ 

(ф.и.о., замещаемая должность) 
сдал (принял) 
__________________________________________________________________ 

(ф.и.о. ответственного лица, замещаемая должность) 
принял (передал) подарок (подарки): 
 

N п/п Наименование 
подарка 

Характеристика подарка, 
его описание 

Количество 
предметов 

Стоимость в 
рублях <*> 

     

 

Принял (передал)                                                Сдал (принял) 
_________ _____________________                  _________ 
_____________________ 
(подпись) (расшифровка подписи)                                                     (подпись) (расшифровка подписи) 
 
Принято к учету 
_________________________________________________________________ 

(наименование структурного подразделения государственного органа) 
 
Исполнитель _________ _____________________  "____" ____________ 20__ г. 
                                   (подпись) (расшифровка подписи) 
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 Приложение № 3 
к Положению о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и 
оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных  (выкупа) и зачисления средств, вырученных от 

его реализации.  

 

ЖУРНАЛ 
регистрации уведомлений о передаче подарков 

 
    Наименование учреждения _________________________________________________ 
    Структурное подразделение _____________________________________________ 
 

Заявление Фамилия, имя, 
отчество, 

замещаемая 
должность 

Дата и 
обстоятельства 

дарения 

Характеристика подарка Место 
хранения 

<**> номер дата наименование описание количество 
предметов 

стоимость 
<*> 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

         

 

    В    этом    журнале    пронумеровано    и    прошнуровано 
    (________) ____________________________ страниц. 
                                                          (прописью) 
    Должностное лицо ___________________ ___________ ______________________ 
                                                                                    (должность)      (подпись)   (расшифровка подписи) 
                М.П. 
 
    "____" ________________ 20__ г. 



 30 

 Приложение № 4 
к Положению о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными 

командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с 
исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) 

и зачисления средств, вырученных  (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его 
реализации.  

 

 

Книга 

учета актов приема-передачи подарков 

 

N п/п Дата Наименование 
подарка 

Вид подарка ф.и.о. сдавшего 
подарок 

Подпись 
сдавшего 
подарок 

ф.и.о. 
принявшего 

подарок 

Подпись 
принявшего 

подарок 

Отметка о 
возврате 
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 Приложение № 5 
к Положению о получении подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими 
официальными мероприятиями, участие в которых связано с 

исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки 
подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных  

(выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации.  

 

 

Форма инвентаризационной карточки подарка № ____ 

 

Инвентаризационная карточка подарка № ___ 

Наименование подарка 

Вид подарка  

Стоимость  

Дата и номер акта приема – передачи  

Сдал (Ф.И.О., должность) 

Принял (Ф.И.О., должность) 

Место хранения  

Прилагаемые документы: 

1. 

2. 

3. 
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Приложение 8 
                                                                            к приказу  № 17 о/д от 10.01.2022г. 

 
 
 

ПЕРЕЧЕНЬ  
должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками 

 
1. Директор 
2. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе 
3. Заместитель директора по воспитательной работе 
4. Руководитель структурного подразделения 
5. Специалист по закупкам 
6. Инспектор по кадрам 
7. Педагогические работники 
8. Кастелянша 
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ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ  

С приказом № 17 о/д от 10.01.2022 г. «Об утверждении нормативных  
документов по противодействию коррупции» 

 

п/п Фамилия, имя, отчество работника 

 

Подпись работника и дата 
ознакомления  

1 2 3 
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