
Приложение 3 
                                                                            к приказу  № 17 о/д от 10.01.2022г. 

                                        
План реализации антикоррупционных мероприятий 

в государственном  бюджетном общеобразовательном учреждении   
«Республиканская Мариинская школа-интернат» на 2022/2024 гг. 

 
№ 
п/п 

Направление 
деятельности 

Мероприятие Сроки Ответственный 

1. Нормативное 
обеспечение, 
закрепление 
стандартов 
поведения и 
декларация 
намерений  

Обсуждение  кодекса этики и служебного поведения 
работников организации  и при необходимости внесение 
изменений 

до 11.02. 
2022 г. 

Олзоева Т.В., зам. 
директора по УВР, - 
председатель 
комиссии 

Обсуждение положения о конфликте интересов, 
декларации о конфликте интересов и при необходимости 
внесение изменений 

до 11.02. 

2022 г. 

Олзоева Т.В., зам. 
директора по УВР, - 
председатель 
комиссии 

2. Разработка и 
введение 
специальных 
антикоррупци
онных 
процедур 

Обсуждение процедуры информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких 
сообщений, включая создание «горячей электронной 
линии» с директором учреждения  и при необходимости 
внесение изменений 

 

до 15.02. 

2022 г. 

Олзоева Т.В., зам. 
директора по УВР, - 
председатель 
комиссии 

Обсуждение  процедуры информирования 
работодателя о ставшей  известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, контрагентами 
организации или иными лицами и порядка 
рассмотрения таких сообщений, включая создание 
«горячей электронной линии» с директором 
Учреждения) и при необходимости  внесение 
изменений 

 

до 15.02. 
2022 г. 

 

Олзоева Т.В., зам. 
директора по УВР, - 
председатель 
комиссии 

Обсуждение  процедуры информирования работниками 
работодателя о возникновении конфликта интересов и 
порядка урегулирования выявленного конфликта 
интересов  и при необходимости внесение изменений 

 

до 15.02. 
2022 г. 

 

Олзоева Т.В., зам. 
директора по УВР, - 
председатель 
комиссии 

Обсуждение  процедуры защиты работников, 
сообщивших о коррупционных правонарушениях в 
деятельности организации, от формальных и 
неформальных санкций  и при необходимости 
внесение изменений 

 

до 15.02. 
2022 г. 

 

 

 Члены комиссии  

Проведение периодической оценки коррупционных 
рисков в целях выявления сфер деятельности 
организации, наиболее подверженных таким рискам, и 
разработки соответствующих антикоррупционных мер  

 

постоян- 
но 

Комиссия по 
профилактике 

3. Обучение и  
информиро 
вание работ 
ников  

 

Ежегодное ознакомление работников под роспись с 
нормативными документами, регламентирующими 
вопросы предупреждения и противодействия коррупции 
в организации  

 

ежегодно  

  

Комиссия по 
профилактике 

Проведение обучающих мероприятий по вопросам 
профилактики и противодействия коррупции  

 

с 01.02.   



2022 г. 

Организация индивидуального консультирования 
работников по вопросам применения (соблюдения) 
антикоррупционных стандартов и процедур  

 

постоянн
о 

Инспектор по 
кадрам 

4. Оценка ре 
зультатов 
 проводимой 
антикорруп 
ционной  
работы и рас 
простране 
ние отчетных 
материалов  

 

Проведение регулярной оценки результатов 
работы по противодействию коррупции  

 

постоян- 
но 

 

Комиссия  по 
противодействию 
коррупции 
 
 

Подготовка и распространение отчетных материалов о 
проводимой работе и достигнутых результатах в сфере 
противодействия коррупции 

 

постоян- 
но 

 

Олзоева Т.В., зам. 
директора по УВР, - 
председатель 
комиссии  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


